
2024年 7月 24日

COSCA集團的專長是提供促進加州各區主管搜尋的服務。羅斯米德學區董事會已聘請 COSCA
集團顧問 Joel Shapiro先生和 Nick Salerno先生來協助尋找下一任學區總監。 以下是搜尋過程

的時間表：

活動 描述

搜尋公司的選擇 董事會於 2024年 6月 27日收到了獵人頭公司的提案，並向員工提供了
前進的方向。 2024年 7月 11日，董事會批准了與 COSCA集團簽訂的
進行院長搜尋的合約。

第一階段－預招募（2024年7月11日至9月4日）

與董事會的規劃會
議

搜尋團隊與董事會會面，審查流程和時間表。委員會確定學區優勢、學區
挑戰和申請人資格/標準。董事會也確定了團隊將參與並徵求意見的利害
關係人焦點小組。

利害關係人的意見
（員工和社區團體）

搜尋團隊與個人和團體會面，以確定學區的優勢、挑戰/需求以及下一任
學區長的重要品質。為了收集羅斯米德學區選民的更多意見，學區網站
上發布了一項線上調查。焦點小組會議將透過學區總監行政助理安排。

向董事會介紹地區
概況

搜尋隊 與董事會舉行會議並提交報告，總結利害關係人的意見。董事會
制定學區概況和最終選擇標準，以吸引最符合學區需求的候選人。製作
了一本小冊子來宣傳該職位。
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第二階段－招募（2024年9月4日至10月4日）

職缺/廣告/背景調查 學區總監職位空缺發佈在各種來源，包括學區網站、向廣大社區發布的
新聞稿以及線上平台，包括 EDJOIN、EdCAL、CASBO、國家出版物等。
申請將於2024年9月4日公佈，截止日期為2024年10月4日。

招募 搜尋團隊透過一系列區域/全州網路積極招募候選人，與領導層相符的合
格候選人進行溝通和篩選。

背景調查 搜尋團隊聯絡候選人推薦人並準備一份摘要 每位申請人的 背景。

第三階段 -選拔/面試/任命
（2024年10月7日至11月7日）

申請審查 委員會單獨審查每個申請人的所有申請資料。

候選人遴選 董事會在閉門會議上與搜尋團隊會面，以確定最合格的候選人並確定將
邀請誰參加面試。

第一次面試 董事會在閉門會議上進行第一輪面試。

最後面試 董事會在閉門會議上進行最終面試。搜尋團隊將決定通知候選人。

盡職調查審查 搜尋團隊會協助安排候選人目前所在地區的實地考察。學區法律顧問團
隊負責制定僱傭合約並參與學區與候選人之間的談判。

預約
新院長的

完成盡職調查、談判和實地考察後，董事會在定期舉行的公開會議上正
式任命新總監，並向社區介紹候選人。 計劃於 2024年 11月 7日舉行。
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第四階段 -預約後（待定）

過渡
前往羅斯米德

搜尋團隊協助新主管的過渡。

輔導服務 根據要求，搜尋團隊為新任院長提供兩年的持續指導。搜尋團隊也與董
事會和新任主管一起促進治理和目標設定研討會。

有關搜尋過程的更多信息，請聯繫 COSCA集團搜尋團隊： jshapiro516@gmail.com和

nicasio.salerno@yahoo.com。
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